Ehrmann Almighurt

3,8% Fett im Milchantei
verschiedene Sorten

je 500-g-Glas

+ Pfand 0.15 /

1kg=1.76

038,

Sie sparen 40,

ermérkte in der BalanstraBe und im Euro-Industriepark mit V-Baumarkt !

MM Sekt

S.Pellegrino

Hochland Almette

Montag bis Samstag
7-20 Uhr geoffnet

Original Wagner

Garnier Mineral
Deospray oder
Deo Roll-On
verschiedene Sorten
je 150-ml-Dose

je 50-ml-Roll-0On

100 ml = 0.83 / 2.50

GARNISR
mineral

oo

e

125 G

r
Sie sparen 24% "5”%&*

Blaue kernlose Trauben

trocken, halbtrocken | ital. Mineralwasser versch. Sorten, je 125-g oder Steinofen-Pizzen, aus Agypten
oder FOSE€ ) je 6x 1,0-Liter-Pack ISR Pizzies, Flammkuchen | je 500-g-Schale
Deutscher Sekt +Pland 150/ Gervais Hiittenkase oder Piccolinis Tkg=318
je 0,75-Liter- i 11=0.74 je 200-g-Packung . jeweils versch. Sorten, z. B. Pizza-
Flasche 1009=0.50-0.79 | Salami, 320-g-Packung,
11=3.45 tiefgefroren, je Pkg.
1kg=4.34
259,, 44, 090 \S°M (139, 158
Sie sparen mind. 23% .
Latta Larsen Herings-, Biick- | Steinhaus Milka Kekse & Kuchen | Rettich wei3 -
Halbfettmargarine lings-, Makrelenfilets, | Sauerkirschen verschiedene Sorten aus Bayern AQFJ
Original oder Joghurt Muscheln, Kieler Sprot- | onne Stein je 140-g — 260-g-Packung je Stiick -
je 500-g-Becher ten oder Dorschieber je 720-ml-Glas 1009=106/1kg =573

1kg=1.98 -

099&

versch. Sorten,
je 110-g / 121-g-Dose
Abtropfgew:: 0,070 kg —
0,083 kg

1009 =0.65-1.13

079

Abtropfgew.: 0,350 kg /
1kg=2.83

0%..

139

189
07 9
Jacobs Tassimo Dallmayr Mamma Lucia Heitmann Mixpaprika
Kaffee-Kapseln Crema d'Oro orig. ital. Teigwaren aus | Reine Soda aus den Niederlanden
yerschledene Sorten ganze Bohne | . | Hartweizen oder Vollkorn | je 500-g-Packung _ 116k5003-?éPackung
je 40-g — 344-g-Packung versch. Sorten 500 g, Tortelloni, Torte|||n| 1kg=1.30 g=>9.
1009=28.33/ je 1-kg-Beutel & ! Ravioli ]
1kg=9.68 ~ pallmayr . oder .':;VIO 12509 REINE SODA
| I versch. Sorten, ST et
s.TASSIMO | - : je Packung
- 1kg=1.18/100g=0.24
JACOBS 9=y CREMA
333,, (N 828, BB (029 0%,
ok dadiia. | |
| TRy
Vorratsdosen-Set
bestehend aus 7 Dosen mit 7 Deckeln e
Volumen ca.: 220 ml, 385 ml, 680 ml, Gartentischdecke
1150 ml, 1980 ml, 3340 ml und 5680 ml ,Miami“ B
verschiedene Dessins, y
rutschhemmende Unterseite, 1 2 pOM
wetterfest, UV-besténdig, ’
maschinenwaschbar 130 x 180 cm, eckig
1200,
Léufe§09x150 em 160x 210 cm, oval

elefon 089/321981-0

Firmensitz: Georg Jos. Kaes GmbH, Am Ring 15,
87665 Mauerstetten, Telefon (08341) 8070

v-markt.de

Modellbeispiel, * = gluten- und laktosefrei

Abgabe in haushaltsiiblichen Mengen. Angebote solange der Vorrat reicht. Irrtum vorbehalten. Abbildungen
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Stolze 110 Jahre alt

Das Harlachinger Krankenhaus ist das

funft dlteste Krankenhaus in Miinchen
Foto: hw

Dokumentation zur
Sicherung der
Pflegequalitat

Ein standiger Begleiter

von Pflegemitarbeiter
ist die Mappe mit der jewei-
ligen Pflegedokumentation
des Patienten. Nach getaner
Arbeit unterschreibt die
jeweilige Pflegekraft.
Die pflegebediirftigen Per-
sonen bestatigen lediglich
am Monatsende mit ihrer
Unterschrift, dass die
Leistungen erbracht worden
sind. Selten nehmen die
Patienten die Moglichkeit
wabhr, selber die Dokumen-
tation zu verfolgen. Dabei
haben sie laut Bundesdaten-
schutzgesetz automatisch
das Einsichtsrecht. Angeho-
rigen kann der Patient zudem
eine Einsichtserlaubnis er-
teilen. Ohne diese Bevoll-
machtigung, die ebenfalls in
der Patientenakte doku-
mentiert ist, durfte dieser
Einblick nicht gewdhrt wer-
den. Er ist ansonsten nur
Arzten und ambulanten
Pflegediensten erlaubt.
Die Angehorigen konnen sich
hierdurch informieren, ob
der ambulante Dienst be-
darfsgerecht hilft, ob sich die
Pflegesituation verandert
hat, wie der Informations-
fluss zwischen den Pflege-
kraften funktioniert und ob
die Abrechnung in Ordnung
ist. Die Pflegedokumentation
ist verpflichtend fuir jeden
ambulanten Dienst und im-
mer beim Patienten aufzu-
bewahren.
Eine Aufbewahrung im Biiro
des Pflegedienstes darf nur in
begriindeten Ausnahmefal-
len erfolgen, wenn beispiels-
weise die Gefahr besteht,
dass der Pflegebediirftige die
Unterlagen zerstéren konnte.
Aber dann ist die anderwei-
tige Aufbewahrung schrift-
lich zu begriinden, und dies
in der Dokumentation fest-
zuhalten. Mit dem Dokument
soll die Qualitat der Pflege
gesichert werden.
Durch die Eintrage wird eine
veranderte Situation sicht-
bar, sodass von den beteilig-
ten Pflegekraften schnell und
abgestimmt darauf reagiert
werden kann. Ist die Pflege-
dokumentation richtig ge-
fiihrt worden, kann jederzeit
nachgewiesen werden.

Grofie Auswahl an Ausbildungsmoglichkeiten

Pflegeberufe werden immer wichtiger in unserer Gesellschaft

Die Gesellschaft wird

immer alter, schon aus
diesem Grund werden Pflege-
berufe immer wichtiger. So
stieg die Lebenserwartung in
Deutschland in den letzten
funf Jahrzehnten bei Frauen
um 9 Jahre und bei Mdnnern
um 8 Jahre. Aber nicht nur im
Bereich Altenpflege sind Pfle-
gefachkrafte gefragt. Auch in
der Betreuung und Pflege von
Kindern, Menschen mit Be-
hinderungen und Kranken
hast du mit einem Pflegebe-
ruf gute Jobaussichten. Nach
der Ausbildung kann man
seine Karriereperspektiven
mit einer Weiterbildung, z.B.
als Fachwirt flir Gesundheits-
und Sozialwesen, oder einem
Studium, wie etwa Soziale Ar-
beit, verbessern. Mit einer
Ausbildung im Bereich Pflege
kann man in den unter-
schiedlichsten Einrichtungen
tatig sein — vom Altenpflege-
heim iiber das Wohnheim fiir
Menschen mit Behinderun-
gen bis hin zur Kindertages-
statte oder dem Fachklini-
kum.
In der Altenpflege versorgt
und betreut man dltere Men-
schen, zum Beispiel als Alten-
pfleger (ideal: Realschulab-
schluss), Altenpflegehelfer
(Hauptschulabschluss) oder

Wer dariiber nachdenkt einen pflegerischen Beruf zu ergrei-
fen, hat die Qual der Wahl, aber immer beste Chancen, auch

einen festen Arbeitsplatz zu finden.

Fachkraft fiir Pflegeassistenz
(Hauptschule). Gerade die Al-
tenpflege ist ein Arbeitsbe-
reich mit sehr guten Zu-
kunftsperspektiven, da die
Menschen immer dlter und
dadurch immer mehr Men-
schen pflegebediirftig wer-
den. Wer in der Altenpflege
tatig sein will, sollte einfiihl-
sam sein, eine soziale Ader
und keine Scheu vor dem Um-
gang mit Menschen haben.

Wer an Pflegeberufe denkt,
denkt wahrscheinlich als ers-

Foto: CCO

tes an dltere Menschen. Aber
auch Kinder sind auf Betreu-
ung und Pflege angewiesen.
Wer beruflich am liebsten mit
Kindern arbeiten mochte,
kann zum Beispiel iiber eine
Ausbildung zum Kinderpfle-
ger, Erzieher oder Kinderkran-
kenpfleger nachdenken. Im
Umgang mit Kindern ist vor
allem Geduld, Ausdauer und
Einflihlungsvermdgen ge-
fragt — ob beim gemeinsa-
men Basteln, Singen oder Ler-
nen. Hier sind mogliche Ein-

satzorte Kindergarten, Kin-
dertagesstatten und Krippen.
Neben dlteren Menschen und
Kindern gibt es eine dritte
Gruppe, die auf Pflege und
die Unterstiitzung anderer
angewiesen ist: Auch Men-
schen mit korperlichen und
geistigen Behinderungen
sind oftmals nicht in der Lage
ein selbststandiges Leben zu
fithren. Als Heilerziehungs-
pfleger oder Heilerziehungs-
pflegehelfer hilft man ihnen
dabei, ihr Leben so selbststan-
dig wie maglich zu gestalten.

Pflegeberufe im
medizinischen
Bereich

Auch medizinische Berufe
zdahlen im weitesten Sinn
zum Bereich Pflege. Ob in
Krankenhaus, Reha-Klinik
oder Pflegeheim: Als Kran-
kenpfleger, Krankenpflege-
helfer oder Kinderkranken-
pfleger betreut man kranke
und pflegebediirftige Men-
schen und unterstiitzt sie vor
und nach medizinischen bzw.
operativen Eingriffen. Zu sei-
nen Aufgaben gehort z.B.
auch das Versorgen von Wun-
den, das Anlegen von Verban-
den und die Dokumentation
der Patientendaten.

§

Die Arbeiterwohlfahrt Minchen (www.awo-muenchen.de) ist ein modernes
Dienstleistungsunternehmen und seit Gber 90 Jahren ein anerkannter
Trager der freien Wohlfahrtspflege und sucht ab sofort oder spéter in
Miinchen und im Landkreis Miinchen

Minchen
Stadt

G

fir bewahrte und neue Kindertageseinrichtungen sowie

Altenpfleger- oder Gesundheits-
und Krankenpfleger (m/w) fir unsere Seniorenheime

Wir zahlen fiir alle 0.g. anerkannten Fachkréfte eine Arbeitsmarktzulage!
Weitere Informationen und Stellenangebote unter
jobs.awo-muenchen.de Wir freuen uns auf lhre Onlinebewerbung!
Rufen Sie uns bei Fragen gerne an unter Tel. 089 / 458 32 160

Fir unsere gynékologische Spezialsprechstunde im Zentrum von
Miinchen suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine freundliche

fur ca. 30/34 Std. pro Woche.

med. Fachangestellte/Arzthelferin mwr)

Wir bieten selbststandiges Arbeiten in einem netten Team, eine
angenehme Arbeitsumgebung, beste technische Ausstattung, sowie
eine leistungsgerechte Bezahlung.

Bitte richten Sie lhre schriftliche Bewerbung an:
Dr. Thomas Weyerstahl, MaximilianstraBe 38, 80539 Miinchen
bzw. praxis@weyerstahl.de, Telefon 089/122860870

Fir unser zytologisches Labor im Zentrum von Miinchen suchen wir
zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine/n freundliche/n

fur ca. 40 Std. pro Woche.

Labormitarbeiter/in @mwu)

lhre Aufgaben:

— Archivierung

— Organisation des Laborverbrauchsmittellagers,
von der Bestellung und Einlagerung bis zur Ausgabe

— Kuvertieren und Frankieren von Rechnungen und Befundbriefen
Wir bieten: selbststandiges Arbeiten in einem netten Team, eine
angenehme Arbeitsumgebung, beste technische Ausstattung, sowie
eine leistungsgerechte Bezahlung.

Bitte richten Sie lhre schriftliche Bewerbung an:

Dr. Thomas Weyerstahl, MaximilianstraBe 38, 80539 Miinchen
bzw. praxis@weyerstahl.de, Telefon 089/122860870
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einfach besser einkaufen

Angebote giiltig von Donnerstag, 11. Juli bis Mittwoch, 17. Juli 2019

Outdoor-Platten 2.0 Slate

rektifiziertes Feinsteinzeug, frostsicher,

hoch belastbar, stark rutschhemmend, einfache
Verlegung, farb- und UV-bestandig, keine Moos-
bildung, extrem kratzfest, salz- und saureresistent,

SONAX'

Xtreme Sommer Scheibenreiniger

gebrauchsfertig, auch fiir Xenon geeignet,
mit frischem Duft

.

lene CLATRONIC®
Insektenvernichter 1v 3340

umweltfreundliche Moskito-,
Stechmiicken-, Wespen-
und Insektenvernichtung

pflegeleicht, Dunkelgrau, 60x60x2 cm 3 Liter
oy ohne Chemie oder
Duftstoffe, speziell fiir
den Einsatz in
geschlossenen
Réumen
11=1.83 \
: " 5 B 795 7l UVP* 14,85
e speren 2
Duschrollo RS @ BOSCH Mobeltresor
die Alternative zum = TechnikfursLeben Smartsafe 10 E .

Duschvorhang, leichte Montage,
Eckduschrollo mit 2 Kassetten
und passenden Duschrollos,
Eckstiick links oder rechts
montierbar, Leerkassette
kombinierbar mit verschiedenen
Duschrollo-Designs,
Abrollkordel links oder

rechts montierbar,

MaBe: 128x240 cm oder

140 x 240 cm,

in verschiedenen Farben
erhétlich

»1929,

Sie sparen 20%

im Koffer

Akkuschrauber EasyDrill 1200

12V, Akkukapazitat 1,5 Ah, Lithium-lonen-Technologie,
inkl. Ladegerét, 2 Akkus, 38-tlg. Zubehér,

Sie sparen 24%

WACHTER

BURG ‘
einwandiger Korpus,
modernes selbstprogrammier-
bares Elektronikschloss —
3- bis 8-stellig, mechanische Notoffnung,
InnenmaB ca. 308x198x 156 mm (BxHxT)

2990

Einmal kaufen — und immer wieder tauschen!

Fiillung Propangas

5kg 11 kg

1kg =160 1kg=1.50

7l 889 1 6! 1799

Flasche mit Fiillung
5kg 11kg

32!;3.@6 51 B 5299

s

o

In der BalanstraBe nur im
Baumarkt erhaltlich.

81541 Miinchen, BalanstraBie 52,
= 089/6780553-0,

80939 Miinchen, Maria-Probst-StraBe 6,
= 089/321981-0,
Montag bis Samstag von 7 bis 20 Uhr

Montag bis Samstag von 8 bis 20 Uhr

Holzkohle-Grillwagen ,\Ventura XL¢
extra groBe Grillflache ca. 72x36 cm (LxB),

Grillrost (zweigeteilt),
MaBe ca. 92x90x65 cm (BxHxT)

ZUGABE
AKTION

Zum Enders Grillwagen
Ventura XL erhalten
Sie Grill-/
Kaminanziinder

Fire starter

Wood*

Sie sparen 28%

Sie sparen 25%
Enders-

Irrtum vorbehalten — Alle Artikel ohne Dekoration — Nur solange der Vorrat reicht

- Teppiche und PVC Boden sind im BM Miinchen BalanstraBe 52 nur auf Bestellung

erhéltlich. Fahrrader, Mdbel und tlw. Freizeitmobel sind im V-Markt Miinchen erhdltlich.

Firmensitz: Georg Jos. Kaes GmbH, Am Ring 15, 87665 Mauerstetten, = 08341/807-0 V'baumarkt.eu

Unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers.

UvP*
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Aus- und Weiterbildung
12job.de

Perspektive Beruf
fiir Asylbewerber
und Fliichtlinge

MUNCHEN - Das Mo-

dellprojekt ,Perspektive
Beruf fiir Asylbewerber und
Fliichtlinge’ ist ein Erfolgs-
projekt! Es hat fiir die Berufs-
vorbereitung und Ausbildung
junger Menschen, die zu uns
nach Bayern gekommen sind,
wichtige Impulse gesetzt. Die
Ergebnisse konnen sich sehen
lassen —auch weit iiber den
Freistaat hinaus, so Kultus-
staatssekretdrin Anna Stolz
heute bei der Abschlussver-
anstaltung des Modellpro-
jekts an der Stadtischen Be-
rufsschule zur Berufsinte-
gration in Miinchen. Die
Staatssekretdrin betonte:
»Die bayerischen Berufsin-
tegrationsklassen finden
bundesweit groRe Beach-
tung. Mit den Ergebnissen
aus dem Modellprojekt kon-
nen wir ihre Qualitat noch
weiter steigern. Ich danke
allen, die ihren Beitrag zu
diesem Erfolgsprojekt ge-
leistet haben!«
Das auf vier Jahre angelegte
Modellprojekt »Perspektive
Beruf fiir Asylbewerber und
Fliichtlinge« startete zum
Beginn des Schuljahres 2015/
2016 an 21 bayerischen Be-
rufsschulen. Ein Ziel des Pro-
jektes war es, passgenaue
Unterrichtskonzepte fiir ju-
gendliche Asylbewerber und
Fliichtlinge in Berufsinte-
grationsklassen zu entwi-
ckeln, zu erproben und zu
multiplizieren, um damit die
jungen Menschen noch bes-
ser auf einen erfolgreichen
Ubergang in eine duale Aus-
bildung oder einen anderen
anschlieBenden Ausbil-
dungsweg vorzubereiten.
Bertram Brossardt, Haupt-
geschaftsfiihrer der Vereini-
gung der Bayerischen Wirt-
schaft e. V., bedankte sich fur
das Engagement aller Betei-
ligten und zog eine positive
Bilanz: »Das Modellprojekt
hat wegweisende Ergebnisse
erzielt. Es hat wesentlich da-
zu beigetragen, jugendliche
Asylbewerber und Fliichtlin-
ge effektiv auf unsere Aus-
bildungs- und Arbeitswelt
vorzubereiten.«

Nationale Weiterbildungsstrategie

Bund, Lander, Sozialpartner und Bundesagentur flir Arbeit sind sich einig

MUNCHEN - Mit der Na-

tionalen  Weiterbil-
dungsstrategie legen Bund,
Lander, Wirtschaft, Gewerk-
schaften und die Bundes-
agentur fur Arbeit gemein-
sam den Grundstein fiir eine
neue Weiterbildungskultur.
Damit gibt es zum ersten Mal
in der Geschichte der Bundes-
republik Deutschland eine
nationale Weiterbildungs-
strategie. Anldsslich der Vor-
stellung in Berlin sagte Anja
Karliczek, Bundesministerin
fir Bildung und Forschung:
»Die Vorstellung der Nationa-
len Weiterbildungsstrategie
ist ein Meilenstein fiir die be-
rufliche Weiterbildung in
Deutschland. Wir wollen in
Deutschland eine echte Wei-
terbildungskultur entwi-
ckeln. Weiterbildung im Beruf
muss in der Zukunft zum Ar-
beitsalltag gehoren. Die Wei-
terbildung muss so ausge-
staltet sein, dass sie die Be-
schaftigten nicht tiberfordert,
sondern sie motiviert, sich
fortzubilden. So werden wir
unter anderem in einem In-
novationswettbewerb »Digi-
tale Plattform Berufliche Wei-
terbildung« modulare inter-
aktive Lernplattformen ent-

wickeln, die einen niedrig-
schwelligen Zugang zu le-
bensbegleitenden Weiterbil-
dungsangeboten ermdgli-
chen. Damit noch mehr Men-
schen eine Fortbildung in An-
griff nehmen, werden wir das
Aufstiegs-BAf6G substantiell
erhéhen. Um die Arbeits-
marktchancen von Personen
ohne Berufsabschluss zu er-
hohen, werden wir Verfahren
der Bewertung und Zertifizie-
rung informell erworbener
Kompetenzen flachende-
ckend ausbauen, und eine
bundesweit verbindliche Ver-
ankerung dieses Validie-
rungsverfahrens anstreben.
In den Betrieben sollen unter
anderem Weiterbildungs-
mentoren die Weiterbildung
der Kollegen unterstiitzen.
Dies ist nur der Beginn einer
langeren Offensive. »Wir ma-
chen damit deutlich, welche
Bedeutung die Weiterbildung
fiir die Zukunft hat.«

Ein wesentlicher Grundge-
danke der Nationalen Weiter-
bildungsstrategie sei die Pra-
vention, so Detlef Scheele,
Vorstandsvorsitzender der
Bundesagentur fiir Arbeit:
»Berufliche Bildung, die den
aktuellen Anforderungen

Wir Gileton nore

Auszubildende (m/w/d)
Hotelfachmann ¢ Koch ¢ Restaurant-

fachmann e Fachkraftim Gastgewerbe
Duale Studenten (m/w/d)

Duales BA Studium

Culinary Management (IUBH)

Wir freuen uns auf Siel!

T: +49 (0)89 620 39 736
E: jobs.muenchen@leonardo-hotels.com

Good to be

here again.

Leonardo
Hotels

karriere.leonardo-hotels.de

entspricht, bietet den besten
Schutz vor Arbeitslosigkeit.
Mit dem Qualifizierungs-
chancengesetz als Rahmen
der Nationalen Weiterbil-
dungsstrategie kénnen wir
Beschaftigte noch besser mit
Weiterbildungsberatung und
deren Betriebe mit finanziel-
len Forderleistungen unter-
stiitzen, damit Arbeitslosig-
keit gar nicht erst entsteht.
Wenn alle Partner ihre Star-
ken einbringen und diese gut
miteinander verzahnen, kon-
nen wir den Strukturwandel
im Sinne der Menschen ge-
stalten.«

Mit der Nationalen Weiterbil-
dungsstrategie biindeln
Bund, Lander, Wirtschaft, Ge-
werkschaften und die Bun-
desagentur fur Arbeit ihre
Anstrengungen fiir Weiterbil-
dung und Qualifizierung. Die
Strategiepartner richten die
Weiterbildung in Deutsch-
land so aus, dass der Struk-
turwandel erfolgreich gestal-
tet werden kann, fiir jede und
jeden Einzelnen als auch fir
die Wirtschaft und die Gesell-
schaft insgesamt. Sie setzen
sich damit auch fiir eine neue
Weiterbildungskultur in
Deutschland ein, die Weiter-

Lernen Sie

bildung als selbstverstandli-
chen Teil des Lebens versteht.
Auf diese Weise sollen alle Er-
werbstdtigen der Gegenwart
und Zukunft dabei unter-
stiitzt werden, ihre Qualifika-
tionen und Kompetenzen im
Wandel der Arbeitswelt wei-
terzuentwickeln.

Fokus auf berufliche
Weiterbildung

Mit dem Fokus auf berufliche
Weiterbildung werden die
Strategiepartner Weiterbil-
dungsangebote sowie Forder-
moglichkeiten fiir alle trans-
parenter und leichter zu-
ganglich machen sowie er-
weitern. Personengruppen
mit einer unterdurchschnitt-
lichen Weiterbildungsbeteili-
gung sollen eine besondere
Unterstlitzung erfahren,
ebenso kleine und mittlere
Unternehmen, die keine gro-
Ben Personalabteilungen ha-
ben, um Weiterbildungskon-
zepte zu entwickeln. Die Na-
tionale Weiterbildungsstrate-
gie ist ein zentrales Vorhaben
des Koalitionsvertrages und
ein inhaltlicher Schwerpunkt
der Fachkraftestrategie der
Bundesregierung.

:___Mensc"he_nl zuhelfen

Sie mochten einen Gesundheitsberuf mit besten
Jobchancen erlernen? Wir haben am Standort Miinchen
mit Sicherheit das passende Bildungsangebot fiir Sie.

Ausbildungsprogramme

+ Physiotherapeut*in
+ Ergotherapeut*in
+ Logopdde*in

IB Medizinische
Akademie

LindwurmstraBe 129 - 131

80337 Miinchen - 089 89674001-0

info@ib-med-akademie.de
www.ib-med-akademie.de

2
? Standorten

+Shudivm’ |

Informieren Sie sich jetzt
Uber das ausbildungsbe-
gleitende Studienange-
bot der IB Hochschule






